ENSEIGNEMENT PAR COMPETENCES
Résumé de I’exposé lors du séminaire IREM du 27 02 2013"
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Des expérimentations ont également été présentées lors de ce séminaire — IIs font I'objet des autres articles a
ce sujet.



La partie « Qu’est-ce qu’'une compétence » résume mes diverses lectures sur I'approche par
compétence (APC). Pour plus de détails, une bibliographie est proposée dans la partie « Annexes.2. »

Qu’est-ce qu’une compétence ?

« Comment amener nos éléves a utiliser a bon escient ce qu’ils ont effectivement appris ?»

« Comment aider nos éleves a choisir de fagcon pertinente parmi les connaissances et savoir-faire
enseignés afin de résoudre un probléme nouveau ?»

Toute la difficulté réside dans ce qui est souligné : « le choix a bon escient ».
Ces questions sont au cccur méme de la problématique posée par I’approche par compétences
(APC): « Transfert des connaissances, mobilisation des savoirs et savoir-faire »

L’Ecole a tout son role a jouer pour répondre a ce probleme :

° C’est un de ses objectifs majeurs : Devoir de I’Ecole a former des citoyens « compétents »
° Nécessité de faire évoluer nos pratiques face a des éléves en difficulté

Nous verrons que I’APC donne du sens aux savoirs enseignés.
Les Mathématiques contribuent également au développement de compétences transversales.

1. Définition d’'une compétence

® « une compétence est un ensemble intégré et fonctionnel de savoirs, savoir faire, savoir étre et
savoir devenir qui permettront, face a une catégorie de situations, de s’adapter, de résoudre des
problémes et de réaliser des projets »

(Marc Romainville — 1998)
® « Capacité d’agir efficacement dans un type défini de situations - une compétence permet de faire
face a une situation complexe, de construire une réponse adaptée sans la puiser dans un répertoire
de réponses préprogrammeées »

(Philippe PERRENOUD —1999)
® « une compétence est un savoir agir complexe prenant appui sur la mobilisation et la
combinaison efficaces d’une variété de ressources internes et externes a I'intérieur d’une famille de
situations »

(Jacques Tardif — 2006)
® « chaque grande compétence du socle est congue comme une combinaison de connaissances
fondamentales pour notre temps, de capacités a les mettre en oeuvre dans des situations variées
mais aussi d’attitudes indispensables tout au long de la vie, comme I'ouverture aux autres, le godt
pour la recherche de la vérité, le respect de soi et d’autrui, la curiosité et la créativité »

(Texte sur le socle commun)
® « savoir identifié, mettant en jeu une ou des capacités dans un champ notionnel ou disciplinaire
déterminé. Plus précisément, on peut nommer compétence la capacité d’associer une classe de
problemes précisément identifiée avec un programme de traitement déterminé »

(Philippe MEIRIEU — 1989)
® « la compétence est de I'ordre du savoir-mobiliser »

(Guy le Boterf—1994)
® « Le fait de savoir accomplir une téche »

(Bernard REY - 1996)




Il existe plusieurs définitions d’'une compétence mais nous pouvons retirer des « points invariants »
a ces définitions :

» Une compétence débouche nécessairement sur une ACTION (savoir-agir, accomplir, capacité a
mettre en ceuvre...).

» Une compétence est un savoir-MOBILISER qui consiste a COMBINER a bon escient (combinaisons
efficaces...) des CONNAISSANCES, CAPACITES, ATTITUDES dans une situation nouvelle et inédite.

Attention, I’accent n’est pas sur la possession de savoir et savoir-faire.
L'important est sur la capacité de les mobiliser et les combiner dans une situation nouvelle et

complexe.

En ce sens, une compétence présuppose des savoirs, savoir-faire, attitudes...

Elle est formée de ses parties mais la maitrise de toutes « ses parties », bien que nécessaire n’est
pas suffisante pour acquérir cette compétence. (voir I'approche par Objectifs : APO dans le
paragraphe 3. qui suit)

Il faut aussi les bonnes attitudes pour mobiliser a bon escient « ses parties ».

» Une compétence implique un processus d’adaptation (et non de reproduction de mécanismes-
«sans la puiser dans un répertoire de réponses préprogrammées ») qui permet a lindividu
d’affronter une nouvelle situation. (Exemple : Tout le monde saura dire ce qu’est un médecin, un
pilote compétent !) On retrouve I'idée de transfert d’une situation a une autre.

On retrouve également I'idée d’une connaissance en action, d’un savoir dynamique.

» L’action que produit la compétence est utile, elle a un but, une finalité.

(I’APC est ainsi une réponse aux carences de I’APO.

Cette finalité, ce sens se dégage au travers la résolution de problemes « ouverts, globaux » mettant
en jeux plusieurs savoirs et savoir-faire.

2. Développer des compétences par la résolution de probléemes

La notion de compétence est ainsi intimement liée a la notion de tache complexe :

*  Une tache complexe est une tiache mobilisant des ressources internes (culture, capacités,
connaissances, vécu..) et externes (aides méthodologiques, protocoles, fiches techniques,
ressources documentaires...).

*  Chaque éléve peut adopter une démarche personnelle de résolution pour réaliser la tache.
Une tache complexe ne se réduit pas a I'application d’une procédure automatisée.

*  Dans ce contexte, complexe ne veut pas dire forcément compliqué.

Ces problemes motivent souvent les éléves car il y a plusieurs entrées possibles (la méthode experte
n’étant pas induite). Tous les éléves peuvent entrer dans le sujet avec leurs ressources internes et
externes. Ces problémes sont souvent proches (mais pas obligatoirement) proche du concret,
considérés comme un défi.



Nous retrouvons dans I’APC, les idées issues des approches socio-constructivistes de |'apprentissage
(et non pas du béhaviorisme)

o Tdaches complexes et situation problemes

Une situation-probléme a pour but de mettre les éléves face a un obstacle (Bachelard) afin gu’ils
remettent en cause leurs préconceptions. Elle possede les mémes « caractéristiques » qu’une
tache complexe mis a part le fait qu’elle va permettre d’introduire un nouveau-savoir.

o  Mobilisation des savoir et savoir-faire

Dans une situation-probléme, il va donc y avoir également mobilisation de savoir et savoir-faire.
Mais le but sera de modifier I'organisation cognitive du sujet pour arriver au nouveau savoir.

o Idée d’action

La construction du savoir ne se fait pas de maniere magistrale. L’éléve doit construire son savoir
lui-méme dans I’action, dans la tache (Piaget), ou éventuellement avec I'aide de ses pairs (Travail
de groupe) ou du professeur (« socio-constructivisme » — Vygotski)

Ainsi, si vous aviez déja adhéré a une approche constructiviste, vous aviez une approche par
compétences de I'apprentissage !

Plusieurs mathématiciens ont déja travaillé sur des séquences d’apprentissages dans une approche
constructiviste. (Arsac, Mante, Germain, Brousseau...).

Cette approche a déja fait ses preuves, notamment pour les éleves en difficultés (voir a ce sujet nos
expérimentations faites au collége sur le site de académique de la Réunion ou le site de I'|REM de la
Réunion - Bober, Michel)

Ainsi, nous avons quelques outils en notre possession permettant aux éléves de faire acquérir des
compétences.

Cependant, méme si les situation-problémes et les taches complexes en Mathématiques sont des
outils efficaces pour faire acquérir des compétences, Bernad Rey affirme que le probléeme de
transfert, de mobilisation n’est pas pour autant résolu.

Beaucoup d’incertitudes persistent sur ce probléme du transfert.

Pour autant, il invite plutét a rapprocher le monde de la recherche et le monde de I'enseignement
afin de mieux cerner cette activité de « mobilisation » et conduire les éléves « vers la compétence »



3. Objections et réponses sur I'approche par compétences

» « L’approche par compétence consiste a découper les savoirs en « micro-compétences,
une compétence se réduit a des savoir-faire techniques »

v' L’APC essaye de trouver des solutions aux carences d’une APO (Approche Par Objectifs)

Il'y a ici confusion entre ce qu’on appelle en didactique :

une approche par objectifs (APO) et une approche par compétences (APC)

Dans une APO : on décompose les apprentissages en objectifs aussi élémentaire que possibles
de telle sorte a faire réussir les éléves et éviter les erreurs.

On va du plus simple au plus difficile. (méthode des petits pas)

On est ici dans une pédagogie de la performance basée sur des principes béhavioristes.

Le béhaviorisme estime que les phénomeénes mentaux parce qu’ils sont internes, ne peuvent étre directement soumis a la
preuve scientifique et que seuls les comportements observables sont des données fiables qui peuvent permettre la
découverte de principes, de regles, et des lois du comportement humain

Ce courant de recherche issu des travaux de Skinner porte le nom de béhaviorisme, tiré du terme anglais "behavior" qui
signifie comportement. Il ne considére que les faits observables des comportements que sont le stimulus et la réponse.
Ce qui se passe a l'intérieur de I'organisme (pensée, états émotionnels) est ignoré.

Les psychologues béhavoristes ont fait en sorte que le produit des activités humaines soit privilégié comme objet d’analyse.

Ainsi, on analyse davantage la performance de I'éléve que les stratégies et/ou processus qui lui permette d’atteindre ce
niveau

Etant donné que seuls les comportements observables et mesurables sont étudiés, et que ces observations permettent
d’aboutir a des lois et des principes, les béhavioristes ont décomposé de maniére minutieuse les comportements et les
séquences d’apprentissage en objectifs.

L’APO repose sur la formulation la plus précise possible d’objectifs qui vont des plus généraux aux plus spécifiques.

Elle débouche sur la recherche de réponses justes a des questions simples. L’erreur étant a éviter.

Le probléme qui est vite apparu est que I'on fait travailler les éleves sur des opérations trop
partielles pour qu’elles aient du sens pour eux. Les éléves n’arrivaient pas pour autant a
résoudre des problémes mettant ces savoirs et savoir-faire en jeu (PISA).

Il y aici un probleme dans la mobilisation des savoirs (ce n’était pas la priorité dans I’APOQ,
pensant que cela était alors une conséquence immeédiate)

v' L’APC évite la décomposition des savoirs et la perte de sens.
Dans une APC, on pense tous les apprentissages dans une perspective de mobilisation des
savoirs et savoir-faire dans une tache suffisamment globale et ouverte.

v' L’APC du sens au savoir, une finalité :
Elle permet ainsi la motivation des éleves (notamment les éléves en difficultés) car elle
présente les savoirs dans leur usage possible.

> « L’approche par compétence est synonyme d’abandon des connaissances, des savoirs »
Comme nous venons de le voir précédemment, ce n’est pas du tout le cas.

Un savoir n’est pas juste une accumulation d’énoncés mémorisés.

v On passe d’un savoir mort (en sommeil) & un savoir en ACTION, savoir dynamique, I’APC se
fait dans ’'ACTION.

v' L’APC consiste en la_mobilisation pertinente de savoirs et savoir-faire dans une téche

nouvelle alors que I’APO se concentre uniquement sur ’acquisition de savoirs et savoir-faire.




v' On passe d’une centration des savoirs préalables a lactivité (souvent travaillés de maniére
décontextualisée) a une prise en compte de ces savoirs DANS I'activité (Tdches complexes ol
ils prennent tout leur sens)

» « Dans une approche par compétences, I’aspect technique est négligé »

v’ La résolution de problémes ne peut se faire sans cet aspect technique, sans des procédures
automatisées (surcharge cognitive).
L’APC par compétences est liée a une approche socio-constructiviste de I'apprentissage.

Dans cette approche, on veut donner du sens aux savoirs enseignés. L'erreur de certains
défenseurs de cette approche est peut-étre d’avoir trop accentué leur discours sur ce dernier
point. Mais nous verrons que l"approche par compétences est liée a la notion de taches
complexes et de résolution de problemes.

La résolution de problémes ne peut se faire sans cet aspect technique, sans des procédures
automatisées qui s’averent nécessaires (afin d’éviter notamment les surcharges cognitives)
mais non suffisantes également.

v ’aspect technique peut étre travaillé par le biais de thémes paralléles (progression spiralée-
Cf. TRAAM Réunion sur le site Académique de la Réunion ou article a suivre sur le site de
I'IREM) tout au long de I'année sans forcément le faire juste AVANT la résolution d’un
probleme.

v' Un probléme pourra étre I'occasion de revenir sur un savoir-faire en lui donnant du sens
pour ensuite passer a la remédiation (gammes, entrainements, techniques...)

v' On peut également travailler bien avant les différents aspects techniques liés & un probléme
(par les biais des themes paralléles) et évaluer ainsi la capacité de mobilisation.

» « Comment peut-on valider une compétence alors qu’il n’a pas tous les items de cette
compétence? Il a cette compétence validée et pourtant il ne sait plus résoudre cet exercice
basique! »

v’ Le « tout » n’est pas égal d la somme des parties.

v’ La maitrise des items est nécessaire mais non suffisant (mobilisation).

v’ L’important est de former les éléves de maniére spiralée sur ces items pour tendre vers « la
compétence », (en variant les types de tdches: entrainements mais aussi tdches complexes...);

afin de créer des attitudes pour mobiliser a bon escient « ces items »

v La compétence peut étre acquise & un moment donné sans pour autant étre en réussite sur
tous les items. Certains items peuvent étre « oubliés » mais les attitudes (mobilisation) restent.

> « Evaluer par compétences est une usine a cases »

v Ne pas confondre évaluation (formative) et validation qui se fait de maniére « globale » au
niveau de la compétence et non au niveau de ses items.

> « L'approche par compétences est trop ambitieuse: aucun de mes éléves n’est
compétent! »

v’ Varier les degrés de maitrise d’une compétence (voir paragraphe suivant)



4. Degrés de compétences

On peut distinguer trois degrés dans I'acquisition et I’évaluation d’'une compétence :

v' Compétence de premier degré ou compétence élémentaire : Débutant

Savoir exécuter une opération en réponse a un signal (une question, une consigne, une situation
connue et identifiable sans ambiguité ni difficulté). Ce n’est donc pas une compétence suivant les
définitions précédentes ! On parlera davantage de procédures.

Exemple : Calculer la longueur d’un c6té d’un triangle rectangle connaissant les deux autres.

v' Compétence de deuxiéme degré ou compétence élémentaire avec cadrage : Confirmé

Posséder toute une gamme de compétences élémentaires et savoir dans une situation inédite choisir
celle qui convient.

Exemple : Calculer la longueur de la diagonale d’un carré

v' Compétence de troisiéme degré ou compétence complexe : Expert

(c’est le niveau visé — « maitrise de la compétence »)

Savoir choisir et combiner correctement plusieurs compétences élémentaires pour traiter une
situation nouvelle et complexe.

Exemple :

Le champ de Fernand est représente ci-contre.
Ce champ, désigné par un quadrilatere ABCD,

est découpé en deux parcelles : lune D

41 . : 25./3 m
consacree a la culture de manioc (le triangle
ADC), l'autre a la culture de bananes (le c
triangle ABC). 7S m

Fernand entoure son champ d'une double

rangée de fil barbelé. |l laisse cependant un

emplacement de deux metres de largeur sans A B
fil barbelé afin d'installer un portail. 1 hm

Quelle longueur de fil barbelé (arrondie au

métre prés) doit-il prévoir ?

Pour résoudre ce probléme, I'éléve doit mobiliser des connaissances (Théoreme de Pythagore, racine
carrée...), des capacités liées a ces connaissances (calculs de longueur...) et des attitudes (choix des
bons savoir - faire, golt du raisonnement...).

Remarques :
Une compétence peut étre de degré 2 ou 3 suivant I'individu et le moment ou elle est évaluée.

Ainsi, une tache pourra étre « inédite » ou non suivant ces deux criteres.
Le degré 3 peut étre présenté comme le « tendre vers » mais il convient également d’évaluer les
éleves sur des taches complexes également « de degré 2 ».



Les compétences dans les textes officiels : Une continuité du collége au lycée

1. Les compétences au collége : Le socle commun

7
4

Les 7 compétences du socle commun

Maitrise de la langue frangaise

Pratique d’une langue vivante

Principaux éléments de Mathématiques et la culture scientifique et technologique
Maitrise des techniques usuelles de I'information et de la communication

Culture humaniste

Compétences sociales et civiques

Nou ks wnNe

Autonomie et initiative

+ La contribution des Mathématiques dans I’évaluation de la compétence 3

Document ressource sur le Socle Commun en Mathématiques — Mai 2011

3. Comment faciliter une contribution des mathématiques a I'évaluation de
la compétence 3 du socle commun ?

Rappelons pour commencer que le professeur de mathématique a, comme tous ses
collégues, toute 1&gitimité pour participer & I'évaluation de plusieurs des sept compétences
du socle commun. Son expertise est du reste nécessaire pour garantir la vison globale de
I'Bléve qui est attendue.

Mais dans le cadre de sa participation a I'évaluation de la competence 3, son attention
peut se concentrer sur huit items. items répartis dans deux des domaines figurant
dans la grille de référence relative & la compétence 3.

A Fintérieur du domaine « Pratiquer une démarche scientifique et technologique,
résoudre des problémes » :
= C1:Rechercher, extraire et organiser I'information utile

= C2: Réaliser, manipuler, mesurer, calculer, appliquer une consigne

» C3: Raisonner, argumenter, pratiquer une démarche expérimentale ou
technologique, démontrer

= C4: Présenter la démarche suivie, les résultats obtenus, communiquer a
I'aide d'un langage adapté
Ces quatre premiers items sont essentiels car résoudre un probléme nécessite tout ou
partie des capacités qu'ils explicitent.
A lintérieur du domaine « savoir utiliser des connaissances et des compétences

mathématigues »
- D1 : Organisation et gestion de données

- D2 : Nombres et calculs
- D3 : Géométrie
= D4 : Grandeurs et mesures




2. Les compétences au lycée général et technologique : Etablir une continuité avec le
college

Le lycée accueille de plus en plus d’éléves en difficulté.
Une approche par compétences s’avéere efficace pour ces éléves :

v/ motivation

v" implication des éléves dans le processus de formation (autoévaluation...)

v retour sur les notions (apprentissage spiralaire)...

v'acquisition de compétences transversales, méthodologies....
Cette évaluation par compétence au lycée apparait comme une continuité logique avec ce qui a été
fait au college.
Toutefois, comme nous le verrons, cette approche n’en n’est qu’a ses débuts au lycée, notamment
sur la partie évaluation.
Les textes officiels se contentent souvent d’énoncer les compétences a évaluer, a acquérir mais ne
disent pas (ou de maniére tres lacunaires) comment faire !
D’ou la réticence de beaucoup de collegues qui ne sont pas accompagnés et ne voit que des textes
imposés par l'institution....

« Compétences transdisciplinaires

L'accompagnement comprend, a l'initiative des équipes pédagogiques, des activités comportant
notamment :

- le travail sur les compétences de base : compréhension du travail attendu et organisation
personnelle pour y répondre, expression et communication écrites et orales, prise de notes,
analyse et traitement d'une question, capacité a argumenter, recherche documentaire, maitrise et
utilisation responsable des technologies de l'information et de la communication, activités
contribuant au renforcement de la culture générale (conférences), aide méthodologique a I'écrit

comme al'oral, etc. ;

BO sur ’'AP

La nuse en ceuvre de démarches scienfifiques communes aux disciplines concernées (mathématiques,
sciences physiques et sciences de la vie et de la Terre, sciences de I'ingénieur), a I’occasion de 1étude
d’un sujet choisi & I'intérieur d’un théme permet de développer des compétences déclinées en
connaissances, capacités et attitudes.

1) Connaissances :
1l n’est pas nécessaire que les connaissances utiles a la réalisation du projet sotent mscrites dans les
programmes disciplinaires de la classe de seconde. La motivation de l'introduction d’autres
connaissances, dans une limite raisonnable fixée par la durée du projet et la matunité dun éléve de
seconde, trouvera sa justification dans les problémes concrets 4 résoudre. Ces connaissances ne seront
pas développées a partir d’un cadre théorique général.

2) Capacités :
Elles sont listées dans le préambule du texte définissant les objectifs de ’enseignement d’exploration
MPS :
* C1 : Savoir utiliser et compléter ses connaissances ;
* C2: S'informer, rechercher, extraire et organiser I'information utile (écrite, orale, observable,
numérique) ;
* (3 : Raisonner, argunmenter, pratiquer une démarche scientifique, démontrer ;
* C4: Communiquer a ["aide d’un langage et d’outils adaptés

J)_Attitudes :
L’enseignement « Méthodes et Pratiques Scientifiques » est une occasion privilégiée pour développer
chez les éléves autonomie, imitiative, engagement dans une démarche scientifique, travail d’équipe.

L’acquisition de ces compétences transversales revét une importance particuliére pour les éléves,

quils décident ou non, de poursuivre des études scientifiques au terme de cet enseignement
d’exploration.

Document ressource « MPS »



< Compétences dans les programmes mathématiques

Objectif général

L'objectif de ce programme est de former les éléeves a la démarche scientifique sous toutes ses formes pour les rendre
capables de:

¢ modéliser et s’engager dans une activité de recherche ;

conduire un raisonnement, une démonstration ;

pratiquer une activité expérimentale ou algorithmique ;

faire une analyse critique d'un résultat, d"une démarche;

pratiquer une lecture active de l'information (critique, traitement), en privilégiant les changements de registre (gra-
phique, numérique, algébrique, géométrique) ;

o utiliser les outils logiciels (ordinateur ou calculatrice) adaptés a la résolution d"un probleme ;

e communiquer a l'écrit et a 'oral.

Programme de 2"
Objectif général

Outre ’apport de nouvelles connaissances, le programme vise le développement des compétences suivantes :
s mettre en ceuvre une recherche de facon autonome ;

e mener des raisonnements ;

s avoir une attitude critique vis-a-vis des résultats obtenus ;

* communiquer a I’éerit et a I'oral.

Programmes de 1°° et Terminales (générales et technologiques)

On peut noter que les compétences sont plus « globales » en 1° et en Terminale.

2

<+ Compétences au BAC, au DNB

» Nous voyons ces derniéres années que I’évaluation par compétences commence également a se
manifester au BAC (depuis plusieurs années au DNB, encore plus affirmé avec les derniers textes
officiels sur le nouveau « Brevet » - Voir site Eduscol).

Il convient donc de comprendre cette approche pour pourvoir ainsi I’évaluer dans cet esprit (ce qui
a beaucoup été fait lors de formations continues au college a la Réunion)

» Nous voyons également que, contrairement au collége, les compétences ne sont pas codifiées
de maniére unique. Afin de faciliter le suivi avec les éleves, dans la continuité du college, il serait
intéressant de normer, codifier ces compétences.

C’est ce que nous avons essayé de faire dans nos expérimentations. (voir Annexe |.)



Evaluation par compétences — Grilles d’évaluation - Outil de suivi

1. Evaluer par compétences

L’évaluation par compétences se veut DIAGNOSTIQUE.

> Evaluer le degré de mobilisation des savoir et savoir-faire de I’éléve :
L’évaluation d’'une compétence a pour but d’évaluer sa capacité @ mobiliser des savoirs et savoir-
faire. Cela se fait donc nécessairement par le biais de taches complexes (de différents degrés)

> Nécessité de récolter des informations pertinentes :
Afin de mesurer, d’évaluer le degré de mobilisation des savoirs et savoir-faire de I'éléve, il convient
a I'enseignant de récolter des informations pertinentes des productions de I'éleve.

v Aussi, il faut inciter les éléves a écrire tout ce qu’ils pensent lors de la résolution de
probléme.
C'est ce qui est demandé dans les textes officiels (Vademecum en Math pour le Socle
Commun — Mai 2011). C’est ce que I'on retrouve également dans la pratique des narrations
de recherche.

v" De maniére similaire aux approches constructivistes, le contrat didactique doit changer avec
les éleves pour que les éléves « écrivent librement» : Le role de I’erreur est essentiel.

v Lerreur n’est plus « négative en soi», c’est un élément nécessaire au processus
d’apprentissage.
C’est un « outil pour enseigner » (Astolfi) puisque mettant en évidence les « obstacles »
(Bachelard) des éléves, elle permettra ensuite de piloter, réguler efficacement les
apprentissages.

L’évaluation par compétences se veut FORMATIVE.
> Elle cherche a situer I’état des acquis des €leéves par rapport aux objectifs d’apprentissages visés.
> Elle permet de mesurer les progres, I’écart entre les performances des €léves et celles attendues

> Elle permet ainsi d’effectuer des régulations dans sa séquence, de mettre en place des
remédiations personnalisées.

> Elle est au ceeur du processus de formation (notamment lors des résolutions de taches
complexes)

L’évaluation par compétences se veut EDUCATIVE

» L’évaluation doit également impliquer les éléves dans le processus d’apprentissage :
Afficher les critéres de réussites aux éleves et les faire « vivre » avec eux
Pointer, valoriser les réussites, cibler les points faibles, I’évolution des progreés....
auto-évaluation, auto-régulation
évaluations entre pairs, co-évaluation
feedback, prise de conscience de leurs propres processus d’apprentissages
Retour d’informations sur leurs performances et leurs connaissances
Développer une compétence « métacognitive » fondamentale :

« apprendre a apprendre »

AN NN N YR

Ces pratiques ont montré leur preuve, notamment en Grande Bretagne, ou ils ont développé toute
une culture sur « I’évaluation formative » (« Assessment for learning » — Black — 2003)




Remarques :
> Pour une évaluation par compétences, la note ne s’avére pas indispensable pour donner
I'information : croix, pastille verte, appréciation...
> Les évaluations orales sont possibles en cours de formation.

2. L’évaluation dans les textes officiels au lycée

Les compétences évoluées « raisonner, démontrer, élaborer une démarche » ou « développer
une démarche connue, mettre en forme un raisonnement » sont des compétences évaluées au
baccalauréat dans toutes les séries. Il convient done d'évaluer progressivement dés la classe
de seconde les apprentissages sur la logique et le raisonnement. Mais comment y répondre ?
L’évaluation peut étre faite a 'oral. Etre capable de reformuler de maniére mathématique un
énoncé est une compétence qu'il convient de faire acquérir dans le dialogue et le débat.

A l'écrit, de la méme maniére qu’au college, deux principes essentiels doivent étre retenus :

» distinguer le fond de la forme

» waloriser des écrits intermédiaires (cf. document ressource college).

Dans la mesure oli on rend les éléves attentifs a la nécessité de préciser ce dont ils parlent, il
semble essentiel de valoriser les efforts de clarté et d’explicitation. On peut envisager une
valorisation sous forme de bonus.

Document ressource « Logique et raisonnement »

Le développement des compétences ne peut se faire sans une évaluation de leur maitrise au cours de la
formation. On veillera a ce qu’elle ne se limite pas a la production finale, mais concerne toutes les
phases du projet. Cette approche par compétences permet & 1'éléve, notamment griace a 1'auto-
évaluation, de mueux identifier ses acquis et les points restant a améliorer. L’évaluation v gagne en
clarté, en cohérence et I’articulation entre les différents enseignements s’en trouve facilitée. Elle peut
constituer un véritable « contrat didactique » entre I’équipe de professeurs et 1’éléve. Elle lni permet de
s’approprier les objectifs d'une formation scientifique, de mesurer ses progrés dans le cadre d’une
évaluation formative et par la-méme de se valoriser. La production finale reste cependant un point fort
de I"évaluation de 1"attemnte des objectifs du projet.

Document ressource « MPS »

D’évaluation des pratiques en Algorithmique peut s’organiser autour d’une évaluation par compétences qui ne conduira pas
nécessairement a une note spécitique chitfrée.
Les activités menées dans le cadre de la pratique de Ialgorithmique peuvent servir de support d’évaluation des compétences
liées, d’une part, aux trois modalités fondamentales de Pactivité en algorithmique qui sont :

a) analyser le fonctionnement ou le but d’'un algorithme existant ;

b) modifier un algorithme existant pour obtenir un résultat précis ;

¢) créer un algorithme en réponse a une probléeme donné.
et, d’autre part, 4 la résolution de problémes telles que :

d) modéliser et s’engager dans une activité de recherche ;

e) faire une analyse critique ;

f) pratiquer une lecture active de 'information (critique, traitement), en privilégiant les changements de registre

(graphique, numeérique, algébrique, géométrique) ;
g) communiquer a ’écrit et a Poral.

Document ressource « Algorithmique »

Remarques :

La partie évaluation dans ces documents ressources n’est souvent pas détaillée.

Encore moins dans les documents du lycée!

Il convient de créer des outils répondant aux exigences des textes, aprés avoir été convaincu (nous
I’espérons) de I'utilité de ce type d’évaluation (cf. paragraphe précédent).

C’est I'objet de nos recherches et expérimentations.



3. Grille d’évaluation

R0
%

Grille d’évaluation « en formatif »

Codes Compétences Indicateurs dans le probléeme de la compétence Autoévaluation - Commentaires personnels Evaluation du professeur - Commentaires

A Apprendre et enrichir | - Non évalué Non réussi En cours Réussi Non Non En cours Réussi
ses connaissances d’acquisition évalué réussi | d’acquisition O

c1 Rechercher, extraire, | - Non évalué Non réussi En cours Réussi Non Non En cours Réussi
organiser d’acquisition évalué réussi d’acquisition
I'information utile - -

2 Réaliser, calculer, - Non évalué Non réussi En cours Réussi Non Non En cours Réussi
appliquer des d'acquisition évalué réussi d'acquisition
consignes, TIC - -

c3 Raisonner, - Non évalué Non réussi En cours Réussi Non Non En cours Réussi
démontrer, mise en d'acquisition évalué réussi d'acquisition
ceuvre d'une - -
recherche, attitude - -
critique face aux - B R
résultats -

c4 Communiguer & - Non évalué Non réussi En cours Réussi Non Non En cours Réussi
I"écrit et & I'oral d'acquisition évalué réussi d'acquisition

| Investissement : - Non évalué Non réussi En cours Réussi Non Non En cours Réussi
Autonomie et d'acquisition évalué réussi d'acquisition

initiative - -

Algol | Compétences - Non évalué Non réussi En cours Réussi Non Non En cours Réussi
Algo? | algorithmiques d’acquisition évalué réussi d'acquisition

Algo3 | Algol : Analyser Non évalué Non réussi En cours Réussi Non Non En cours Réussi

_ Py = . S o oo

Algo2 : Modifier _ i _ d'acquisition = évalué réussi d’acquisition ~

Algo3 : Créer - Non évalué Non réussi En cours Réussi Non Non En cours Réussi

. d'acquisition évalué réussi d'acquisition O

A partir des compétences citées dans les textes officiels (voir 1.2), j’ai essayé de codifier les
compétences en continuité avec le college (Voir Annexes 1.). Il y a en plus les compétences
« algorithmiques ». Ces compétences prennent sens avec I'étude des productions des éléves
(débats mathématiques...) entre pairs et avec le professeur. (personne ressource)
La 3°™ colonne correspond aux indicateurs de réussites relatives 3 chaque situation.
Il s’agit d’impliquer les éleves pour compléter cette colonne a la fin de I’activité.
Ceci permet un feedback intéressant (structuration des apprentissages). C'est a ce niveau
qgue l'on peut décliner les compétences en ses divers items : Nous sommes en évaluation
formative, le but est de s’intéresser aux éléments qualitatifs permettant I’acquisition de
cette compétence. L’éléve sait sur quoi il est évalué
La 4°™ colonne, sur I'autoévaluation, permet d’impliquer I'éléve dans le processus
d’apprentissage. Une fois la norme établie (en colonne 3), il pourra se situer par rapport a
cette norme en autonomie. Dans la ligne du dessous, si I'éléve n’estime pas avoir réussi, on
demande a I'éleve d’écrire ses raisons. Le but est que I’éleve réfléchisse sur ces propres
procédés mentaux (métacognition).
La 5°™ colonne (évaluation du professeur) permet & I'éléve de se resituer par rapport a
I’évaluation du professeur (Est-ce qu’il s’est sous-évalué ? sur-évalué ?).
Les lignes en-dessous permettent a I'enseignant d’écrire des commentaires qualitatifs afin
de:

o Valoriser les réussites

o Cibler les points faibles

o Commenter, confronter la réflexion métacognitive de I'éléve (colonne 4) avec son

avis. (« effet miroir »)




Remarques :
» Cette grille est un outil de réflexion. Elle n’est pas encore aboutie et elle est actuellement en
cours d’expérimentation.
» On peut éventuellement détailler dans I'autoévaluation «la fagon de réussir » afin que
I’éleve réfléchisse a son degré d’autonomie dans la résolution de la tache (les taches
complexes se faisant souvent en groupe avec aide entre pairs et/ou avec le professeur)

Exemple Grille d’évaluation « MPS » avec critéres de réussite plus explicite
- B. LAVAL (Lycée Bellepierre)

Auto-évaluation

Compétences | Indicateurs Critéresde la | Vai Vai le nai Non
scientifiques {connaissances, séance réussi réussi pas abordé
et capacités, attitudes) tout avec bien lors de
Transversales seul de réussi cette
I'aide malgré | séance
I'aide

Connaissances

Utiliser et enrichir
ses connaissances

Pratiquer une
démarche
scientifique

Exploiter
I'information utile

Pratiquer une
technique ou une
démarche.
Raisanner,
argumenter.

TIC

Utilisation

Communiquer

Cahier de recherche

Oral

Autonomie
Initiative
Implication

Travail de groupe ou
personnel
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< Exemples de grilles complétées par les éléves

Structuration des connaissances (Feedback) :

Cette grille est liée a I'activité « Rallye(2"®) : football »
entierement développée dans un autre document sur le
site de I'IREM.

A faire remplir progressivement par les éléves lors de la phase de structuration des connaissances
Autoévaluation (éventuellemenﬂfaire un powerpoint de présentation):

Codes Compétences Traduction dans le probléme
A Apprendre et enrichir ses - leconnais le thécréme de Thalés et
CONNaissances - je sais comment I'appliquer
- lesais & quoi il sert
C1 Rechercher, extraire, - 1"ai su retirer les mots importants du texte :
organiser 'information utile ¥v"  Rectangle
¥"  Parallélement
¥ Donnée numérigues
¥ Eic...
- Jaisumodéliser, me représenter la situation, organiser I'information
utile.
c2 Réaliser, calculer, appliquer - Jaisuréaliser un schéma codé qui représente bien la situation
des consignes, TIC - Jaieffectué correctement les calculs permettant d'aboutir & une
réponse cohérente.
c3 Raisonner, démontrer, mise - J'aisumettre en ceuvre une recherche, raisonner & partir de mes
en ceuvre d'une recherche, résultats
attitude critique face aux - Jaisuici mettre en ceuvre le théoréme de Thalés dans une situation
résultats concréte
- Jaiveérifié mes résultats obtenus, j'ai eu un regard critique sur mes
résultats.
c4 Communiguer & I"écrit et & - J'aibien communiqué & I'écrit et & ['oral.
I'oral - leme suis fait comprendre de mes interlocuteurs.
- Jem'exprime de maniére claire et rigoureuse
| Investissement : Autcnomie - leme suis investi dans le groupe
et initiative - Jaieu des initiatives des idées
- lesuis bien organisé
- leme suis impliqué, ['étais persévérant.
Algol | Compétences algorithmiques | Non évalué ici
Algo2 | Algol : Analyser
Algo3 | Algo2 : Modifier
Algo3 : Créer




Grille complétée a la fin de la résolution de probleme par les
éleves Autoévaluation, autorégulation

Codes | ' Compétences Indicateurs dans le probléme de la compétence Autoévaluation - Commentaires personnels
A | Apprendre et enrichir | - N\CORG!  Tha (B opettommally | Nonévalué | Nonréussi | Encours Réuss!
T e O3 VRIS (PP LS
: -Rodachom
c1 :::I;Ir’c:\’er,mnlre, Sm(mu .m\OO@‘U R ,M’lﬁ ﬂ(@ Non évalué | Non réussl m:q:mo n nga
{information utile -dgnm@) | m\(h iﬂY\PB&Qﬂ\b) - LQS Im)(:C( ¢ G
o | B i, G & R c.f:.,:.::.,) =
consignes, TIC Th(A.QQb b}Q(T\ O{{,‘UQU&( S0 AU ﬂn\lglf)!) M({Uﬁ( o &X’ )05
" ¢3 | Rai A b o B v | Nonévalué | Non réussi lfs urs Réussi
idé:m\:re:r,miseen .”Cﬂﬂ.lﬂk\bﬂ* m“% 4 Geure b ‘“'@ 6
aunntue | hiGg A thalgy dam Une
cr'itique face aux - (Dlm(ltl!ﬂ JLon( [‘U\t
T “Gyoir U Attitude CRtiqus fats aup|-
. pdsudtats - :
ca E:cr::l;n:e::;la - edachom Ubl& Codage) 90 QM Nonévalué | Non réussi d‘:;z::;, ] Réussi
Qruund 05t Ca ( kux pQu app i
Manduslié | Nanrbussl | Encours | Réussi '

Codes | Compétences Indicateurs dans le probleme de [a compétence Autoévaluation - Commentaires personnels Evaluation du professeur - Commentalres
A | Apprendre et enrichir | - 1 Non évalué | Non réussi En cours Reéuss! Non Non Encours | Réussi
ses connalssances - p’Lodu.lE oM CU’\‘M' = WMR d‘mulsh{onr o] tvoob | s [ dacqusMon |

- m -
R e
€1 | Rechercher, extraire, | - 8001_0. A Avame Nonévalué | Nonréussl | Encours Réuss! Non Non Encours | Réussi
organiser d'acquisition ) évalué | réussi | d'acquisition
I'nformation utlle m m d.MUM- -0 o 6&% @:m % h.):
€2 | Réaliser, calculer, o ‘ Non évalué | Non réussl En cours Réuss! Non Non Encours | Réussl
appliquer des - Aaggy} d'acquisition évalué | réussi | d'acquisition
consignes, TIC ;s B&m W& t on WQ
€3 | Raisonner, MOGQ%W % NU‘L\« am oAl h Nonévalué | Nonréussl | Encours Réuul Non | Non | Encours | Réussl
démontrer, mise en cﬁ “9 w d h d'acqulsition dvalué | réussi | d'acquisition
ceuvre d'une d" A ne h Q}Cgm . oM. P (}.{NQ),AQ
| recherche, attitude Aic o, %Y\);
critique face aux | O{H& e Ou,l tude o (\IU- LTV
résultats -
€4 | Communiquer a .la W C(Lm ‘d.ug. gprana Nonévalué | Nonréussi | Encours Réussi Non | Non | Encours | Réussi
I'é iloral dacquisition O évalué | réussi | d'acquisition
ecritetal'oral i Mtq‘& .‘V\ Q»““ W
Nonévalué | Nonréussi | Encous | Réusl ' | Non | Non l En cours ' Réuss!
- - cee ~




Indicateurs dans le probléme de la compétence

Autoévaluation - Commentalres personnels

Codes Compétences
Tl Yo '» Non évalué | Non réussi En cours \ Réussi
A | Apprendre et enrichir | - Fluone. ¢ No A \ " fled s
ses connaissances - cdun! W UOU t I(ﬂ AN T f\,,), e LW./.T_,};M,,},/_l-.(.,,_
1 oy
,1\'— 1o 1) T Non évalué | Non réussi 'En cours Rgl
C1 | Rechercher, extraire, | - "ue 1y, ACds '.f A 2 A p d'acquisition
Orlaniser' y - M )J'." 1;: )JA ()C\‘_\f_.‘jj.. \ o ./;'."‘)ng_),;. " VJJM (‘f»l"/} ":f“,"/a\j.")’
I'information utile z |»,.,“_.\1 v -,-.»Jz AN )\ Tewld ) )
: I ] ITYEOR ¢ En cours” Réussi
T 2 o] Ao (Dot (Yhoe Nonévalué | Nonréussi |/ \
€2 | Réaliser, calculer, .13_1\1\,Y_\(,Y,\_;; A MM Pl one - o} A \ T (W edlas B QQ
| \ » ! ‘ b
appIIQUer des = oAl A;( AN Ol o eAO X & .‘uvpr’l N2 1 ‘L,'.b'}ﬂﬁfdkl‘ld’{“ e
consignes, TIC ) 1 T ﬂl \ |
- \ [\\‘ ol Q o Non évalué || Non reuy En cour.s Réussi
G | Pmisoties O AN (,‘:‘ \‘K 0\ (H | d'acquisltnon (&)
démontrer, miseen | _ .., (\.“m] SeGi ,\,,L b otana Ve Phaonsa Dhodlu dewd 1= s T n,.(,w = (}\ -
ceuvre d'une _ hwa whuakion eaucaate T ‘ﬂ
recherche,attﬂude Q“\\w)‘,_\‘ ,,\.\,, " -
critique face aux \
résultats - )
- " T o Non évalué ‘ Non réussi En cours Réussi
as PR lasssan A VA A Owall. 1 dlanmiileltian m

Il est intéressant de voir (et de former également) comment les éleves s’autoévaluent, ce qu’ils
considerent important dans la réussite d’'une compétence.

Par exemple, sur ce dernier exemple, I'éleve considére qu’il n’a pas réussi la compétence
« Raisonner » car il n’a pas d’analyse critique (pourtant il avait produit des choses). Cela permet
également de formaliser par eux-mémes (et donc d’en prendre au moins conscience) des lacunes

afin de progresser.
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Outil de suivi : « vers la validation »

» Une compétence s’acquiert en continu et progressivement.

Elle renvoie a un modele d’apprentissage spiralaire (non-linéaire) :
v"Qualité d’une production
v' Répétition de cette qualité

» |l convient d’évaluer I'éleve a plusieurs reprises (dans le cadre d’une progression spiralée) sur ces
compétences :
v

v

a différents degrés de maitrise,
sur les différents items qui la composent,
v' dans différents cadres (numériques, géométriques...)

» L’outil de suivi a I’'année doit se focaliser sur les compétences en général, non plus sur les items.
Elle permet d’avoir un renseignement sur la fréquence de réussite liée a une compétence.

L'idée est d’avoir une vue globale et synthétique par rapport a la compétence.

Cette vue globale permettra une validation des compétences (c’est ce qui se fait au Socle).




Il convient de bien distinguer la validation qui est binaire (oui/non) de

I’évaluation qui est @ mon sens le plus important (car au coeur de 'apprentissage)

Exemple d’outil de suivi en expérimentation

Apprendre Recherche Réaliser Raisonner Communiquer S'investir Algorithmique : Algorithmique : Algorithmique :
Extraire Mise en czuvre d'une Analyser Modifier Créer
Organiser recherche
Critiquer
A c1 [%] a ca 1 Algol Algo2 Algo3

FICHE DE SUIVI ANNUEL SUR LES COMPETENCES GENERALES A ACQUERIR

[7¢0¥) 8 coererermerrormem 7200 8 cor—creoererrooro

» On se focalise sur la compétence « générale »

» Onn’est plus « au niveau de I'item »

> L’éléve remplit lui-méme cette fiche de suivi a partir des évaluations du professeur. (gain de
temps pour le professeur !)

» Il ne répertorie que ces réussites.

» Cela permet a I'éléve d’avoir une synthése rapide, une vue globale « du profil » de I’éleve
par rapport aux compétences évaluées.

» On peut également a tout moment faire remplir cette fiche par I’éléve en cours de formation
(par exemple lors d’une évaluation orale)



> « L’APC est une usine a cases ! » : FAUX

Une compétence est formée de plusieurs items. Comme nous venons de le voir, ces items sont
importants dans I’évaluation formative. lls vont permettre de donner des renseignements
qualitatifs afin de piloter les apprentissages (diagnostiques, remédiations...).

Cependant, nous avons vu également que la maitrise de tous ses items est nécessaire mais non
suffisante. La compétence peut étre acquise sans pour autant étre en réussite sur tous les items

« Je sais conduire un véhicule (la compétence) et pourtant je ne sais plus mettre des chaines a neige
(une capacité). Ce qui importe notamment dans la vie quotidienne, ce sont les bonnes attitudes que
j’ai gardées. »

L’outil de suivi ci-dessus (tout comme le LPC) doit permettre de donner une vue globale.

Comme on peut le voir, cet outil de suivi comporte au maximum 10 colonnes.

On (les éléves !) ne répertorie que les réussites.

Nous sommes tres loin des grilles de suivi que I'on peut voir ou
4 On identifie tous les items de la compétence

v On évalue chaque item au moins 2 ou 3 fois

v On fait des moyennes des NA, A...

Afin de valider la compétence !

Cette vision de I’évaluation effectue en fait un amalgame entre :

4 L’évaluation formative
v La synthese, le suivi a I'lannée permettant entre autre « une validation globale » des
compétences

C’est ce que nous avons essayé ici de distinguer avec deux outils (grilles) différentes.



Exemple d’une autre grille adaptée de celle précédente

utilisée dans I’enseignement d’exploration PFEG (D. ONFRAY — Lycée Bellepierre)

NOM
PRENOM

TRIMESTRE N° 1

PRINCIPES FONDAMENTAUX DE I’ECONOMIE ET DE LA GESTION

DATES

Apporter
COMPETENCES %E;U—ISER i‘%’ngH\IER SEEEIECT%K p | FEDIGER | Traitement | Tableur | Diapo son Respecter | Travail de
"ORAL NNE. UN TEXTE £
CALCTLS LINFO de texte materiel ]._es autres groupe
OUTILS INFOEMATIQUES S INVESTIE

Signature des parents

Témoignage de M. Didier Onfray aprés une année de pratique de I’évaluation par compétences :
« Aprées une courte période de rodage, les éléves jouent le jeu et adorent le cété positif de I'évaluation

ainsi que la prise en compte de criteres jamais mis en valeur (effets scolaires,

..)

L'an dernier j'avais proposé aux éléves d'évaluer I'évaluation par compétences, en décembre : 100 %
d'avis favorable. Ils regrettaient juste que les autres enseignants ne la pratiquent pas. Le c6té sans
note fait également I'unanimité : pas de stress en entrant en cours, plus facile de passer au tableau, ...
Ils ont aussi bien compris I'absurdité de noter une exploration qui ne méne jamais la ou le prof veut

aller, sinon, ce n'est plus une exploration ... »




« Travaux a poursuivre

Afin d’aider les collegues dans I'évaluation par compétences, le college a établi plusieurs documents

avec des critéres « généraux » d’évaluations :

» Grilles de références pour I’évaluation et la validation des compétences du socle commun

Suivre un profocole, un programme (de
construction ou de calcul).

Mesurer - lire et estimer la précision d’une
mesure.

Calculer, utiliser une formule.

Utiliser un instrument (de construction, de
mesure ou de calcul), une machine, un
dispositif

Construire en appliquant des consignes
ef en respectant des conventions, un
schéma, un tableau, un dessin, un
graphique, une figure géométrique.

L'eléve suit un programme ou un protocole simple dans un contexte
nouveau ou plus complexe en respectant les régles de sécurité.

L’éléve réalise une mesure avec un instrument qu'il connait. Il en
connait les caractéristiques (précautions, estimation de I'erreur,
conditions d'utilisation).

L’éléve méne a bien un calcul numérigue, utilise une expression
littérale.

L'éléve utilise en autonomis une machine, un instrument, un
dispaosifif, en respectant les régles d'usage et de sécurité.

L’éléve réalise une consfruction géomeétrigue avec les instruments ou
avec un logiciel de géométrie en autonomie.

L’éléve construit un tableau en choisissant lui-méme un parameétre
de représentation

L’éléve fait un schéma, une figure normale, agrandie ou réduite, en
utilisant des régles de représentation qu'il a apprises.

L'eléve fait un dessin scientifigue ou technigue en utilisant des regles
de représentation qu'il a apprises.

L'eléve construit un graphique en choisissant lui-méme un paramétre
de représentation (&chelle, axes, ).



b

> Document du site académique de la Réunion (adapté d’'un document ressource Eduscol)

C1 : S’INFORMER

* extraire d'un
document, dun fait
obszervé, les
informations utiles.

* décrirele
comportement
d'une grandeur.

* distinguer ce qui
est établi de ce qui

est & prouver oua
réfuter.

Rechercher, extraire et organiser I'information utile

d'un fait d'observation
oudun document
simple mis en forme
(papier ou numérique).

A partir de 'observation

d'un fait d'observation
oudun document mis
en forme (papier ou

numérigue ) enrelation

d'un fait d'observation
oudun document brut

Connalssances, _
capacités et 6be 9% 4= 3=
attitudes 3 évaluer
Pratiquer une démarche scientifique, résoudre des problémes
Dbslerver IEC,HL"EII L'éléve extraitune L'éleve extrait des L'éléve extrait des L'éléve extrait des
des informations: | ;e rmationa partir informations & partir informations & partir informations a partir

d'un ensemble de
documents (papier ou

avec lethéme de travail

(papier ounumérigue) | numérigues)et
en relationavecle d'observations.
théme de travail.

A partir del'observation

A partir de I'observation

A partir de I'observation

du fonctionnementdun | du fonchonnementd'un | du fonctonnementdun | du fonchonnementdun
objet technique simple, | objet technique, I'éléve | objet techmique, I'éléve | objet technique, I'élave
I'éléve identifie identifie qualitativement | identifie qualitaivement | identifie qualitativement
qualitativementles les grandeurs d'entrée et | les grandeurs d'enfrée et | les grandeurs d'entrée et
grandeurs d'entrée et de | de sortie. de sortie de sortie et est capable
sortie. de les quantifier dans
des cas simples.
A partir d'une A partir d'une A partir d'une
observation, d'une série | observation, d'une série | observation, d'une série
de mesurez oudun de mesures oudun de mesurez oudun
tableau, I'éléve donne le | tableau, I'éléve donme le | tableau, l'éléve repére
cenc de variationdela | sens de variationdela | lui-mémele
erandeur étudiée. erandeur étudide. comportement d'une
grandeur.
Parmi quelques Parmi plusieurs Parmi plusieurs Dans un document
propositions exprimées | propositions sur le propositions sur le traitant d'un sujet
i propos d'une théme de travail, I'éléve | théme de travail, I'éléve | d'actualité ou faizant

sitnation, d'un
phénoméne obsarve,
I'éléve repére celle qui
indique un fait &tabli.

repére celles qui
indiquent un fait etabli.

repere celles qui
indiquent un fait &tabli.

débat, I'éléve distingue
les faite établic des faits

d prouver ou a réfuter.

L’idée serait de reprendre ces documents et d’établir des critéres « généraux de réussite » propres

au lycée (plus globaux, plus ambitieux) liés a ces compétences

Par exemple, au lycée :
v

v
formel

statistiques...)

La compétence

raisonnement ».

« raisonner »

est développée avec

Les compétences algorithmiques sont développées
On demande de développer I'intelligence de calcul, par le biais notamment de calcul

la partie

La modélisation, la simulation est développée (fonctions, probabilités, suites,

« logique et




Ce sera I'objet des futurs travaux...amorcés notamment en Algorithmique :

Un groupe de travail en Algorithmique (Fur, Vellard, Michel, Blanc) dans I’Académie de la Réunion a
commencé cette réflexion qui doit se prolonger pour les compétences liées a la résolution de
problémes en Mathématiques.

Extrait du document ressource issu du stage PAF « Algorithmique »

Les compétences algorithmiques peuvent étre détaillées par les critéres de réussite suivants. Ils sont
explicités 4 I'aide de copies d’éléves.
Les critéres de réussite sont classés dans ' ordre croissant de difficulté.

o Executer et analyvser un alsorithme

- Saisir

- Affectation de base : un nombre ou une formule (sans oublierd’écraser la valeur
précédente de la variable)

- Affichage variable, message

- TestSI

- Boucles For, Tant que (répétition, cohérence)

- Traces d’exécution visibles en maths ou en francais

- Analysedel’algorithme en langage naturel



Annexes

1. Travail sur les « codifications » des compétences au lycée

Listes de compétences trouvées dans les divers documents ressources et programmes
A compléter au fur et a mesure

Programme de seconde
« Former les éléves a la démarche scientifique, a la résolution de problémes »

Al : modéliser et s’engager dans une activité de recherche ;

A2 : conduire un raisonnement, une démonstration ;

A3 : pratiquer une activité expérimentale ou algorithmique ;

A4 : faire une analyse critique d’un résultat, d’'une démarche ;

A5 : pratiquer une lecture active de I'information (critique, traitement), en privilégiant les changements de
registre (graphique, numérique, algébrique, géométrique) ;

A6 : utiliser les outils logiciels (ordinateur ou calculatrice) adaptés a la résolution d’un probléme ;

A7 : communiquer a |'écrit et a |'oral.

Programme de 1° + Doc ressources de 1°" (analyse)

ére

Les 4 compétences du programme de 1™ S et TS:

B1 : Mettre en oeuvre une recherche de fagon autonome
B2 : Mener des raisonnements

B3 : Avoir une attitude critique face aux résultats

B4 : Communiquer a I'écrit et a I'oral

Autres (moins récurrentes — doc ressource Analyse) :

B5 : mobiliser ses connaissances (donner du sens, traduire, décoder, mettre en relation, choisir une
propriété, appliquer une méthode...) ;

B6 : utiliser les TIC;

B7 : démontrer;

B8 : Rechercher, extraire et organiser I'information utile.

B9 : Prendre des initiatives.

B10 : Analyser de maniére critique un document.

Rappel : Compétences du Socle Commun — Résolution de problemes

C5 : Savoir utiliser des connaissances et des compétences mathématiques

« Pratiquer une démarche scientifique, résoudre des problémes »

C1 : Rechercher, extraire et organiser I'information utile

C2 : Réaliser, manipuler, mesurer, calculer, appliquer des consignes

C3 : Raisonner, argumenter, pratiquer une démarche expérimentale ou technologique, démontrer
C4 : Communiquer a |'aide d’un langage adapté, présenter la démarche suivie, les résultats obtenus




CREATION D’UN REFERENTIEL SIMPLE DE COMPETENCES POUR LE LYCEE

Suivre les documents ressources du Socle qui sont trés précis

Il'y a des compétences qui sont « globales » et que I'on retrouve ainsi dans plusieurs des
compétences citées.

Communiquer : C4 =B4 = A7 = Communiquer

Raisonner :

B1 : Mettre en ceuvre une recherche : Compétence trop générale.

C3; B7; B2 : Raisonner démontrer

B3 ; A4 : Attitude critique face aux résultats

A3 : Activité expérimentale ou algorithmique

A5, B10 : Pratiquer une lecture active de I'information, analyser de maniére critique un document
Al : Modéliser, s’engager dans une activité de recherche

Recherche l'information, organiser I'information utile :

C1 = B8 : Rechercher I'information

B5 : Traduire, coder, mettre en relation : Organiser I'information
Al : Modéliser, s’engager dans une activité de recherche

B1 : Mettre en ceuvre une recherche : Compétence trop générale.

Réaliser (TIC inclus):
B5, C5 : Appliquer une méthode, mobiliser ses connaissances...
B6=A6 : Utiliser les TIC

Compétences Algorithmiques (*3) :

A3

Mettre ici les compétences liées a I'algo :
Analyser, modifier, créer

Apprendre et enrichir ses connaissances : « connaitre son cours »
B5, C5

Investissement : Autonomie et initiative a mettre en avant
B1 : Mise en ceuvre autonome d’une recherche
B9 : Prendre des initiatives

A voir :
Au lycée, I'expérimentation, la simulation, la modélisation est importante (notamment avec les TICE).
Il conviendrait peut-étre de créer une autre « macro-compétence » a ce sujet.
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